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BASES PLAN DE ACTIVACION SOCIAL PARA EL EMPLEO 2024 - QUART DE POBLET

El Ayuntamiento de Quart de Poblet consciente de la realidad socioecondmica de su poblacién ha decidido realizacion de un
Plan de Activacién Social para el Empleo dirigido a colectivos vulnerables en el marco de las necesidades propias expresadas a
través del informe emitido por los técnicos de Formacion y Empleo de éste Ayuntamiento de Quart de Poblet.

Dicho Plan de Activacion Social para el Empleo, consta de dos lineas diferentes en funcion de la financiacion de cada una de
ellas:

e Linea A. Financiada mediante programas en Empleo de interés social procedentes de LABORA, Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. Esta linea dispone de un régimen propio que consta de un sistema de seleccion,
una modalidad de contratacion, una duracion y una remuneracion que vienen establecidos por las Bases y
convocatorias especificas de LABORA.

e Linea B. de financiacién exclusivamente municipal, permitird la contratacion laboral temporal de personas dentro de
un programa de activacion para el empleo a los que hace referencia el marco legal actual derivado del Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Las contrataciones laborales temporales seran de una duracion maxima de 12 meses, la jornada laboral serd de 37°5 horas de
trabajo y las personas demandantes deberan cumplir los requisitos establecidos en la presentes bases, siendo éste un plan dirigido
a todos los colectivos identificados como mas vulnerables en el acceso y mantenimiento del empleo, como pueden ser: jovenes,
mujeres, desempleados/as de larga duracion, colectivos vulnerables etc.

1.- OBJETIVOS.

Son objetivos del Plan de Activacion Social para el Empleo del Ayuntamiento de Quart de Poblet:
e Mejorar la empleabilidad y la inclusion social de personas en riesgo de exclusion social.
e Insertar o reinsertar en el mercado laboral a personas de colectivos vulnerables.

2.- CARACTERISTICAS DEL EMPLEO.
e Tipo de contrato: Temporal para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral.
e Duracion maxima: 12 meses
e Jornada laboral méxima: 37.5h semanales

e Categoria laboral: GRUPO E (OPERARIOS/AS Y AUXILIARES DE SERVICIOS).
y GRUPO C2 (AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS)

3.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO (LINEA B):

OPERARIO/A, GRUPO E NUMERO DE PUESTOS 6

AUXILIAR DE SERVICIOS, GRUPO E NUMERO DE PUESTOS 5

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C2 NUMERO DE PUESTOS 4




AP

Ajuntament de =~ .
PO =4 (1=, Promocio
‘ Quart Rt economica
""# de Poblet | ! i ocupaci6

4.- REQUISITOS

a) Estar empadronado/a en Quart de Poblet, como minimo 6 meses ininterrumpidos antes de la fecha de inicio del plazo de
presentacion de candidaturas en el presente Plan, o 6 meses ininterrumpidos entre 2022 y 2024.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.
c) Tener la nacionalidad espafiola o documento valido para trabajar en Espafia.

d) Estar en situacion legal de desempleo con inscripcion en la oficina LABORA o con algun Contrato de Trabajo que no supere
las 10 horas semanales

e) Poseer la capacidad funcional e intelectual para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a desempefiar como personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

Las instancias iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa de Quart de Pablet y se presentaran por registro de entrada del Ayuntamiento de
Quart de Poblet, sito en Plaga Pais Valencia, 1, utilizandose preferentemente la instancia modelo que se facilitara en la pagina
www.guartdepoblet.es y en https://quartdepoblet.es/area/empleo siendo el plazo de presentacion de 10 dias habiles a contar
desde dia siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria.

6.- BAREMO DE VALORACION Y ENTREVISTA.

El baremo establece un orden de preferencia, para acceder a la cobertura de una necesidad temporal de empleo, de personas en
especial situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusién social.

La documentacion presentada por las personas participantes, se computara a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

En caso de empates, se dirimiran por la mayor puntuacion en los siguientes criterios, segun el siguiente orden:
e Antiguedad en la situacién de desempleo.

e Si todavia persistiera el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado “tiempo de residencia
en Quart de Poblet”.

6.1.- Criterios de Baremacion
Los criterios de baremacion seran los siguientes: puntuacion méxima 70 puntos,

La puntuaciéon minima requerida para acceder a la fase de Entrevista personal serd de 25 puntos obtenidos en la baremacidn
inicial cuyos criterios son los siguientes:

a.- No haber participado en los 2 ejercicios anteriores a la convocatoria, con independencia de la fecha de inicio de
la relacion laboral, en alguno de los Planes de Activacion Social para el Empleo, gestionados por el Ayuntamiento de
Quart de Poblet. 5 puntos.


http://www.quartdepoblet.es/
https://quartdepoblet.es/area/empleo
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b.- Experiencia relacionada con el puesto de trabajo a ocupar: maximo 25 puntos.

Hasta 180 dias 1 punto
De 181 a 360 dias 5 puntos
De 361 a 540 dias 10 puntos
De 541 a 720 dias 20 puntos
Mas de 1.200 dias 25 puntos

c.- Acreditar disponer de certificados de profesionalidad, o cursos de especializacion relacionada. Maximo 10
puntos, 5 puntos por certificado oficial (de mas de 100h lectivas), o 2 puntos por curso especializado oficial en
alguna de las actividades relacionadas con los puestos a cubrir (de 30h o0 mas):

e Actividades Auxiliares de viveros, jardines y centros de jardineria.
e  Operaciones auxiliares de albafileria y cubiertas.

e Actividades auxiliares de almacén.

e Auxiliar administrativo / Administrativo.

e  Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de energias renovables y
cualquier otro madulo o certificado acreditado oficial que tenga relacidn (a criterio del tribunal).

e Auxiliar de servicios / conserje / ordenanza.
e Cualquier otro curso o certificado oficial relacionados con los puestos a cubrir a criterio del tribunal.

d.- Desempleo de larga duracién: 5 puntos

Se consideran personas desempleadas de larga duracion aquellas que en el momento de la publicacion del acuerdo que
aprueba las presentes bases estén inscritas como desempleadas durante al menos 12 meses ininterrumpidos o
interrumpidos, en un periodo de 18 meses.

e.- Accién positiva a favor de la mujer. Maximo 10 puntos.

En caso de tener la condicién de mujer victima de violencia de género acreditada, se incrementara en 5 puntos. Se
acreditara segun lo previsto en el art. 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

f.- Diversidad funcional: 5 puntos

Se asignaran 5 puntos a las personas candidatas con discapacidad reconocida oficialmente igual o superior al 33%. La
situacién quedard acreditada por el correspondiente certificado oficial.

g.- Situacién o riesgo de exclusion social: 5 puntos

En caso de encontrarse en situacion o riesgo de exclusion social, el Servicio a cargo de la baremacion obtendra
directamente del Servicio de Bienestar Social, por medios teleméticos, informe acreditativo de dicha condicién. No
obstante, la persona candidata aportara el informe acreditativo solo si se ha emitido por Servicios Sociales publicos
diferentes de los del Ayuntamiento de Quart de Poblet.
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h.- Jévenes (hasta 30 afios) y mayores de 45 afios: 5 puntos.

Dicha condicion serd extensible a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias de cada convocatoria, no
admitiendo la puntuacién del presente criterio a quien cumpla los 31 afios en dicho periodo.

6.2.- ENTREVISTA PERSONAL Maximo 30 puntos. Se dividiran de la siguiente forma

7.-

e 10 puntos. Aptitud, habilidades y caracteristicas para desarrollar los puestos ofertados.

e 10 puntos. Actitud, comportamiento para asumir las funciones inherentes a los puestos, asi como la capacidad
de trabajo en equipo.

e 10 puntos. Capacidad en la insercion laboral futura.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

La persona interesada en formar parte del proceso de seleccion del Plan de Activacion Social para el Empleo, debera cursar
la solicitud, en la que constaran los siguientes datos: Nombre y apellidos de la persona solicitante, DNI/NIE, Direccidn,
teléfono movil y correo electronico, junto a la documentacion siguiente:

Fotocopia del DNI.

Antigiiedad en la situacion de desempleo.

Certificado de inscripcion de fecha correspondiente al plazo de presentacién de solicitudes.
Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

Certificado de periodos de inscripcion como desempleado en dicho periodo. La solicitud, firmada por la persona
interesada o representante legal de la persona solicitante, incluirda una DECLARACION RESPONSABLE que
contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes cuestiones:

a.- Estar empadronado en Quart de Poblet, con 6 meses como minimo a la fecha de presentacion de instancias para
participar en el proceso.

b.- Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c.- Tener la nacionalidad espafiola, 0 documento valido para trabajar en Espafia.
d.- Estar en situacion de desempleo e inscrito en la oficina LABORA.

e.- Poseer la capacidad funcional e intelectual para el desempefio de las tareas.

f.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera delas Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a desempefiar como personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g.- Aceptar en su totalidad el contenido de las presentes Bases.

En caso de acreditar la experiencia por cuenta ajena:

- Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante, TGSS), en el que
conste expresamente los periodos de alta en el sistema de seguridad social y los grupos de cotizacion (https://portal.seg-

social.gob.es).

- Contratos de trabajo o certificacion acreditativa de los periodos trabajados, certificacion de la empresa justificativa de
la experiencia manifestada.

Cuando exista discordancia entre la certificacion de la empresa y el Informe de vida laboral expedido por la TGSS,
prevalece este Gltimo documento.

En caso de acreditar la experiencia por cuenta propia:
- Certificacion de vida laboral de la TGSS o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad


https://portal.seg-social.gob.es/
https://portal.seg-social.gob.es/
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Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
ha realizado la misma (justificacion el alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o Auténomos y la
Declaracién del inicio de Actividad en la que aparece el Grupo o epigrafe/seccion I.A.E. o cédigo de actividad), en caso
de discrepancia serd el tribunal el que determine su idoneidad.

En caso de que la persona solicitante no retina todos los requisitos exigidos o por falta de documentacion justificativa de los
criterios del baremo indicados en la solicitud, se le requerira para que subsane la falta o0 acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion (art 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

8.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO. COMISION DE VALORACION

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por el Ayuntamiento de Quart de Paoblet, quien realizard cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos mediante los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

Para ello se constituira una Comision de Valoracion, encargada de revisar y estudiar las solicitudes presentadas. Esta Comision,
estara integrada por los siguientes miembros:

e Jefatura del Servicio de Promocion Econémica y Empleo, o persona funcionaria en quien delegue u ostente sus
funciones.

e Jefatura del Area de Personal o persona funcionaria en quien delegue u ostente sus funciones.
e Jefatura del Area de Servicios Sociales o persona funcionaria en quien delegue u ostente sus funciones.
e Jefatura del Area de Servicios Municipales, o persona funcionaria en quien delegue u ostente sus funciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la baremacion y entrevista de las candidaturas. Dicho proceso
constara de:

- Fase Baremacion inicial, se publicard en la web municipal, el listado de solicitudes admitidas con la baremacién
provisional y de solicitudes excluidas por no cumplir todos los requisitos exigidos, abriéndose un plazo de cinco dias héabiles, a
efectos de reclamaciones sobre la baremacion de la documentacién aportada junto a la solicitud, sin poder aportar nueva
documentacion

- Fase Entrevista, una vez definitiva la baremacion inicial, quedara reflejado el dia y hora de la entrevista personal.

Finalizado el proceso se publicara el acta con las posiciones y puntuaciones provisionales en ambas fases, estableciéndose un
plazo de 3 dias habiles para alegaciones en fase entrevista.

Una vez finalizado este plazo, la Comisién de Valoracion estimara o desestimaré las reclamaciones presentadas, devengando
automaticamente en definitiva la puntuacién provisional.

Aprobada la mencionada propuesta, se publicara el listado definitivo de candidaturas seleccionadas. La puntuacion obtenida
segun los criterios del baremo inicial y entrevista personal, determinara la posicién. Las personas solicitantes seran convocadas
para su contratacion por orden de relacion en la lista con los puestos ofertados.

S6lo podréa ser beneficiario, un miembro de cada unidad familiar. Si mas de una persona de la unidad familiar cumple los
requisitos, sélo se quedara el miembro que tenga mayor puntuacion o el que sea contratado en primer lugar.

Los listados asi como las baremaciones provisionales y definitivas, se publicaran en la pagina web del ayuntamiento
http://www.quartdepoblet.org y https://quartdepoblet.es/area/empleo. También se encontrardn impresos para su consulta
en el Tablon de Anuncios del Centro de Empleo y Desarrollo del Ayuntamiento de Quart de Poblet ubicado en la C/ José Maria
Coll, 8

Contra las presentes Bases se podré interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si transcurrieran los plazos preceptivos sin que se haya dictado resolucidn expresa, los efectos de la solicitud seran
desestimatorios.


http://www.quartdepoblet.org/
https://quartdepoblet.es/area/empleo
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9.- PRESUPUESTO

El importe al que asciende el Plan de Activacion Social para el Empleo se determinara en cada una de las convocatorias que se
aprueben.

Linea A: partidas 241-13100 y 241-16000

Linea B: partidas 241-13100 y 241-16000

10.- CONTRATACION

El personal serd contratado por el Ayuntamiento de Quart de Poblet y estara bajo su direccion, adoptando las medidas que
estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte de los trabajadores de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcidn y aplicacion la consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su
caso, la capacidad real de los trabajadores con discapacidad.

Finalizado el proceso selectivo realizado por el tribunal del presente Plan de Activacion Social para el Empleo del
Ayuntamiento, éste supervisara y comprobara la correcta gestion, y sera el area de Recursos Humanos quién formalice las
contrataciones.

La contratacion se realizara atendiendo a las necesidades del servicio. Cada beneficiario podra ser contratado por un periodo
maximo de doce meses, bien de forma continuada o en dos tramos de contratacion, con un periodo de prueba de un mes. Todas
las personas contratadas realizaran un curso de formacién basica en riesgos laborales.

e Las fechas previstas de contratacién seran: septiembre-octubre de 2024 hasta finalizacion de contratacion (siendo
un periodo maximo de 1 afio).

El Ayuntamiento de Quart avisara telefonicamente a las personas a contratar, por orden de situacién en los listados, quienes
dispondrén de dos dias habiles para aportar la siguiente documentacion y firmar la aceptacion o renuncia del puesto de trabajo
adjudicado:

a.- Curriculum Vitae cumplimentado (segin modelo facilitado)

b.- Fotocopia DNI

c.- Fotocopia tarjeta SIP

d.- Fotocopia de la cuenta bancaria donde el candidato debe aparecer como uno de sus titulares.

e.- Fotocopia DARDE LABORA.

En caso de renuncia injustificada, la persona solicitante quedard excluida y se llamard a la siguiente del listado
(constituyéndose una bolsa con todo el personal validado en el proceso). Si se trata de renuncia justificada, se estudiara
individualmente, para determinar si queda reservado el puesto obtenido. Cuando se determine que una renuncia es justificada
en el momento del llamamiento, la solicitante mantendra un puesto reservado en la presente convocatoria mientras haya
contrataciones.

Las personas beneficiarias con quienes no se haya podido contactar o bien no hayan entregado la documentacién requerida,
dispondran de cinco dias habiles para responder al requerimiento. La ausencia de respuesta o falta de entrega de
documentacién requerida, supondra la pérdida inmediata del puesto en el Plan de Activacion Social para el Empleo (PASE).

El personal serd contratado por el Ayuntamiento de Quart de Poblet y estard bajo su direccion, adoptando las medidas que
estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte de los trabajadores de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su
caso, la capacidad real de las personas trabajadoras con discapacidad.

10.- CESION DE DATOS

La participacion en la presente convocatoria implicara la aceptacion de la cesion, a favor del Ayuntamiento de Quart de Poblet,
de los datos contenidos tanto en la solicitud presentada como, en su caso en la resolucion de concesion, a efectos estadisticos,
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de evaluacion y seguimiento, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion sobre proteccion de datos.

11.- PUBLICIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sin perjuicio del apartado anterior, las presentes bases se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento:
www.guartdepoblet.es y en https://quartdepoblet.es/area/empleo. También estaran en el Tablon de Anuncios del Centro de
Empleo y Desarrollo del Ayuntamiento de Quart para consulta de las mismas.

En lo referente a la publicidad y proteccion de datos se establece lo publicado en las Bases del Plan de Activacién Social para
el Empleo de Quart de Poblet en su art. 10.


http://www.quartdepoblet.es/
https://quartdepoblet.es/area/empleo

